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Wprowadzenie

@ Niniejszy Kodeks etyczny obejmuje zasady postepowania w relacjach
nawiqzywanych z cztonkami personelu Jaroch-Konwent Pakos Kancelaria
Radcéw Prawnych sp.k., z Klientami oraz z pozostatymi partnerami
biznesowymi. Okresla on obowiqzujgce w Kancelarii standardy etyki
zawodowej.

@ Niniejszy Kodeks etyczny jest jednym z narzedzi realizacji Strategii ESG
Kancelarii oraz realizacji celéw zrbwnowazonego rozwoju.

@ Niniejszy Kodeks etyczny obowiqzuje od 1 stycznia 2024 r.

2025
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MISJA | WARTOSCI
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Kancelaria tworzy kulture etyki, ktéra pomaga realizowa¢ zobowigzania
Kancelarii oraz cele dotyczqce zrbwnowazonego rozwoju.

Zaangazowanie, wspotpraca, profesjonalizm oraz szacunek dla innych oraz

@ Srodowiska stanowig normy postepowania wszystkich czitonkéw personelu
Kancelarii bez wzgledu na stanowisko i petnionqg funkcje. Pracownicy sq
ambasadorami wartosci Kancelarii.

Misja Kancelarii skupia sie na rozwoju i kreowaniu wartosci dzieki ustugom, ktére
powstaty w celu zapewnienia maksymalnej satysfakcji Klienta, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw pracowniczych, bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz
przepisow dotyczqcych uczciwej konkurenciji.

Kancelaria prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi
przepisami prawa, uwzgledniajgc rekomendacje i zalecenia nadzorcze wydane
przez wtasciwe organy, w szczegolnosci kodeksy etyki zawodowej- Kodeks Etyki
Radcy Prawnego oraz Kodeks Etyki Adwokackiej.

@ Pracownicy Kancelarii traktowani sq z szacunkiem i godnosciq.

Pracownicy Kancelarii sqg réwno traktowani w zakresie nawiqzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepdéw do szkolenh
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pte¢, niepetnosprawnos¢, narodowosé, religie, bezwyznaniowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, orientacje seksualng, stan
cywilny, podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne. W tym celu wdrozono w Kancelarii Polityke przeciwdziatania
niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy.

@ Kancelaria podejmuje dziatania zmierzajgce do minimalizacji negatywnego
wptywu wywieranego na zasoby naturalne i na srodowisko globalne. W tym celu
przyjeto w Kancelarii Strategie ESG oraz wdrozono Polityke ochrony srodowiska
naturalnego.
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REALIZACJA CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Kancelaria wspiera realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju 2030, przyjetymi Rezolucjg
Zgromadzenia Ogoélnego ONZ. W tym celu Kancelaria przyjeta Strategie ESG, ktéra zaktada
w szczegoélnosci dqgzenie do realizacji nastepujgcych Celow Zrownowazonego Rozwoju:

DOBRA JAKOSC WIROST 1 U MNIEJ POK(J,
EDUKACJI GOSPODARCZY NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWOSC

|GODNA PRACA A ISILNE INSTYTUCJE

v
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Aby osiqgnqé wyznaczone cele w obszarze ochrony $rodowiska naturalnego (E):

A uwzgledniamy czynniki klimatyczne w naszych decyzjach biznesowych

A wspieramy dziatania prosrodowiskowe

A minimalizujemy negatywne oddziatywania na srodowisko naturalne, w szczegdlnosci
dqzymy do ograniczenia emisji wtasnych gazow cieplarnianych poprzez dekarbonizacje
naszej dziatalnosci, oferujemy pracownikom wode w szklanych butelkach oraz

segregujemy smieci

A digitalizujemy procesy z uwzglednieniem wptywu na srodowisko

2025
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REALIZACJA CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Aby osiggnq¢ wyznaczone cele w obszarze wptywu na spotecznosé (S):

A

tworzymy atrakcyjne srodowisko pracy, ktére zapewnia réoznorodnosé, rownosé
i inkluzywnosc¢

dbamy o zdrowie pracownikéw

wspieramy w byciu przedsiebiorczym, m. in. swiadczqc ustugi prawne oraz
podejmujqc dziatania pro bono w szczegdélnosci dla przedsiebiorcow (w tym
szkolenia, newslettery i inne dziatania edukacyjne)

swiadczymy ustugi polegajqce na mediacji w sporach

budujemy swiadomos¢ zagadnien regulacyjnych wsréd Klientow

wspieramy inicjatywy lokalne: charytatywne, edukacyjne, na rzecz ochrony
srodowiska i poprawy zdrowia

Aby osiqgnq¢ wyznaczone cele w obszarze tadu korporacyjnego (G):

N VW NV Y VW

2025

dziatamy etycznie w oparciu o wartosci, zasady, procesy

wdrazamy regulacje i najlepsze praktyki rynkowe

rozwijamy nasz tad korporacyjny przez wiqczenie aspektéw ESG

budujemy swiadomosé ESG naszych Pracownikéw i Klientow

witgczamy ESG w strategie biznesowe, strukture organizacyjnq, procesy
projektowania ustug zarzgdzania ryzykiem, polityke zakupdéw oraz tad

korporacyjny

w analizach ryzyka dziatalnosci Kancelarii uwzgledniamy ryzyka ESG
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REALIZACJA CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Ponadto aby osiqgnqé wyznaczone cele wdrozylismy:

Polityke ochrony srodowiska naturalnego

Polityke przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy

Polityke wspierania rownosci, roznorodnosci oraz oséb wykluczonych spotecznie
Kodeks etyczny

Polityke bezpieczenstwa informacji

A
A
A
A
A
A

Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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Zasady dotyczqgce
cztonkow personelu
Kancelarii

Aby realizowac przyjetq misje oraz wartosci, Kancelaria wymaga od zatrudnionych, aby
przy wykonywaniu swoich obowiqzkéw przestrzegali najwyzszych standardéw
postepowania, w tym zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie etycznym, Kodeksie Etyki
Radcy Prawnego oraz Kodeksie Etyki Adwokackiej.

Nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie moze by¢ uznane za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé¢ wypowiedzeniem przez Kancelarie umowy o
prace lub innej umowy okreslajgcej forme wspétpracy.

Wszyscy zatrudnieni zobowiqzani sq do przestrzegania procedur bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, charakter pracy i forme zatrudnienia.

Kancelaria posiada aktywa, ktéore majq istotne znaczenie dla ciggtosci dziatalnosci
biznesowej. Kazdy zatrudniony jest odpowiedzialny za ochrone i wtasciwe wykorzystanie
aktywow poprzez stosowanie srodkéw zapobiegawczych chronigcych majqtek Kancelarii
oraz majqtek osoéb trzecich znajdujacy sie w posiadaniu Kancelarii.

Informacje stanowiq sktadnik aktywéw o krytycznym znaczeniu dla dziatalnosci
biznesowej. Na kazdym cztonku personelu Kancelarii spoczywa odpowiedzialnosé za
zachowanie poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji Kancelarii przy
jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci z wymogami prawnymi i umownymi. W tym celu
wdrozono w Kancelarii Polityke bezpieczenstwa informagji.




@ nhttps://kancelaria-jp.pl/ 09

Zasady dotyczqgce
cztonkow personelu
Kancelarii

Kancelaria zapewnia wszystkim pracownikom sprawiedliwe, bezpieczne, produktywne
srodowisko pracy, w ktérym kazdy ceniony jest za wktad, jaki wnosi w rozwoj Kancelarii.
Kazdy cztonek personelu Kancelarii jest odpowiedzialny za traktowanie swoich
wspotpracownikow, klientow, dostawcodw i gosci z szacunkiem oraz profesjonalizmnem.
W tym celu wdrozono m. in. Polityke wspierania réwnosci, réznorodnosci oraz osob
wykluczonych spotecznie.

Kancelaria zapobiega wszelkim przejawom mobbingu zgodnie z obowiqzujgcq Politykq
przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy.

Pracownicy powinni unika¢ wszelkich dziatan lub powiqzan, ktére kolidujqg lub mogq
kolidowac¢ z najlepiej pojetym interesem Kancelarii.

Kancelaria przeciwdziata konfliktom intereséw zwigzanym z prowadzong dziatalnosciq,
rozumianym jako okolicznosci mogqce doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy
interesem Kancelarii lub cztonkéw personelu Kancelarii a interesem Klienta oraz
sprzecznosci miedzy interesem zatrudnionego w Kancelarii a Kancelariq.

Pracownikom Kancelarii nie wolno podejmowaé decyzji lub dziatah, ktére mogtyby
spowodowac konflikt albo sprzecznosé¢ z interesami Kancelarii, a w szczegodlnosci -
podejmowac dziatania konkurencyjne wobec Kancelarii. W przypadku zaistnienia
konfliktu interesdow lub wystqgpienia okolicznosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do
zaistnienia takiego konfliktu, w zwiqzku z petnieniem dodatkowych funkcji i podjeciem
dodatkowej dziatalnosci, a takze w przypadku watpliwosci, cztonek personelu Kancelarii
powinien poinformowac o tym bezposredniego przetozonego.

®» & ®©
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Relacje z Klientami

Cztonkowie personelu Kancelarii starajq sie zapewnic¢ Klientom najwyzszq jakos¢ ustug oraz
najwyzsze standardy obstugi.

Przy swiadczeniu ustug Kancelaria dqzy do ochrony intereséw Klientéw oraz do zapewnienia
najwyzszych standardéw w zakresie zgodnosci z regulacjami prawnymi. Kancelaria dziata
zgodnie z zawartymi umowami, uwzgledniajqc przy tym interesy Klientéw. Kancelaria unika
konfliktu intereséw przy swiadczeniu ustug pomocy prawnej. Kancelaria stosuje postanowienia
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz Kodeksu Etyki Adwokackiej.

W trosce o dobro i bezpieczenstwo Klientow, jak réwniez majqc swiadomos¢ wagi posiadanych
informacji Kancelaria scisle przestrzega zasad poufnosci informacji i zachowania tajemnicy
zawodowej radcodw prawnych i adwokatow.

Kancelaria prowadzi otwartq, prostq i efektywng komunikacje w relacjach wewnetrznych oraz
zewnetrznych.

Kancelaria w petni przestrzega wszelkich przepiséw antymonopolowych i prokonkurencyjnych.

Kancelaria w zakresie przeciwdziata praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu stosuje
odpowiednie instrumenty kontrolne zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa. W tym celu
wdrozono w Kancelarii Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Kancelaria zachowuje najwyzsze standardy prawosci, uczciwosci i sprawiedliwosci we
wszystkich dziataniach wewnetrznych i zewnetrznych. Kancelaria zachowuje neutralnosé
politycznqg. Kancelaria nie udziela finansowania partiom politycznym.

Kancelaria stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupcji, rozumianej joko bezposrednie
oraz posrednie wreczanie, proponowanie, obiecywanie, zatwierdzanie, zqdanie oraz
przyjmowanie wszelkich nienaleznych korzysci majgtkowych lub korzysci osobistych w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwiqzane z pracq na rzecz Kancelarii.
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Relacje z dostawcami

Kancelaria realizuje odpowiedzialng polityke zakupowq, a od swoich dostawcoéw oczekuje
podjecia i wdrozenia dziatan w zakresie przestrzegania zasad etyki, respektowania
warunkéw pracy oraz spetnienia kryteriow spotecznych i srodowiskowych.

Przy wyborze dostawcow Kancelaria stosuje szeroko rozumiane kryteria podmiotowe
oraz przedmiotowe, w katalogu ktérych oprécz doswiadczenia, umiejetnosci, jakosci,
terminowosci, warunkéw dostaw, mozliwosci finansowych, sq rowniez kryteria
zrownowazonego rozwoju (ESG).

Kancelaria dba o biezgcy kontakt z partnerami biznesowymi i dostawcami. Buduje oraz
utrzymuje relacje oparte na uczciwosci, zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci za praktyki
biznesowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie,
troski o pracownikéw, dbatosci o srodowisko naturalne, a takze zapobiega wszelkim
opdznieniom w ptatnosciach na rzecz partnerédw biznesowych i dostawcoéw.

Kancelaria oczekuje od kontrahentéw lub dostawcodw przestrzegania niniejszego Kodeksu
etycznego.

2025
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Zgtaszanie naruszen
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Kazdy pracownik lub wspdtpracownik Kancelarii, ktéry posiada informacje Iub

@ uzasadnione podejrzenia, ze doszto do naruszenia przepiséw prawa, obowigzujgcych
procedur lub standardéw etycznych, ma obowiqzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
na pismie za posrednictwem poczty na adres siedziby Kancelarii bgdz w postaci
elektronicznej na adres mailowy: zgloszenia@kancelaria-jp.pl .

@ Kancelaria zapewnia anonimowy kanat dokonywania zgtoszen dotyczqcych naruszen,

poufnos¢ wszystkich zgtoszen, a takze nie podejmuje zadnych dziatan przeciwko osobie,

ktora zgtasza informacje dotyczqce potencjalnych naruszeh przepisdow prawa oraz
obowiqzujgcych procedur lub standardéw etycznych.

Przedstawiciel Klienta, Dostawcy czy innego Partnera biznesowego Kancelarii moze

@ zgtosi¢ naruszenie przepisbw prawa lub niniejszego Kodeksu etycznego na pismie za
posrednictwem poczty na adres siedziby Kancelarii bqdz w postaci elektronicznej na
adres mailowy: kontakt@kancelaria-jp.pl .

2025
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Zgtaszanie naruszen
p

Naruszenia, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie obejmujg
m.in.:

bezposrednie lub posrednie naruszenie obowiqzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu lub
innych regulacji wewnetrznych obowiqzujgcych w Kancelarii

przekazywanie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad informacji lub umysine
zatajenie istotnych informacji, w tym w trakcie prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego, naruszenie obowiqzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu, Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego, Kodeksu Etyki Adwokackiej lub innych regulacji wewnetrznych
obowiqzujgcych w Kancelarii

niewtasciwe sprawowanie nadzoru nad zatrudnionymi

niepodjecie dziatania w zwiqzku ze znanym naruszeniem lub podejrzeniem naruszenia
obowiqzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, Kodeksu
Etyki Adwokackiej lub innych regulacji wewnetrznych obowiqzujgcych w Kancelarii

umysine ignorowanie informacji w ramach przydzielonego zakresu odpowiedzialnosci,
ktore pozwolityby zdobyé wiedze o znanym naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
obowiqzujqgcego prawa, niniejszego Kodeksu, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, Kodeksu
Etyki Adwokackiej lub innych regulacji wewnetrznych obowiqzujgcych w Kancelarii

podejmowanie dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra zgtosita podejrzenie niezgodnego
z prawem zachowania lub nieetycznego postepowania

umyslne zgtaszanie fatszywych podejrzenr dotyczqgcych niezgodnego z prawem
zachowania lub nieetycznego postepowania



