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Wprowadzenie

Niniejsza Strategia ESG jest częścią strategii biznesowej Jaroch Pakos
Kancelaria Radców Prawnych s.c. i jednym z naszych priorytetów. 

Niniejsza Strategia ESG umożliwia efektywne zarządzenie obszarem ESG
w Kancelarii, zintegrowanie ze strategią biznesową i ustalenie
długoterminowych celów w obszarze środowiskowym, społecznym oraz
związanych z ładem korporacyjnym.
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DIALOG Z
INTERESARIUSZAMI

Kluczowe jest dla nas budowanie wiarygodnych relacji i wzmacnianie zaufania
naszych interesariuszy, działając transparentnie i w zgodzie z wartościami
ESG. 

Niniejsza Strategia ESG została przygotowana w oparciu o dialog
nawiązywany z interesariuszami, polegający przede wszystkim na analizie
zagadnień zrównoważonego rozwoju istotnych dla Klientów, Partnerów
wewnętrznych oraz zewnętrznych. 
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zapewnienie wszystkim wysokiej jakości edukacji oraz promowanie uczenia się przez
całe życie

CELE
ZRÓWNOWAŻONEGO
ROZWOJU 
Strategia ESG jest spójna z Celami Zrównoważonego Rozwoju 2030 przyjętymi Rezolucją
Zgromadzenia Ogólnego ONZ. Strategia ESG zakłada w szczególności dążenie do realizacji
następujących Celów Zrównoważonego Rozwoju:
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osiągnięcie równości płci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewcząt

promowanie stabilnego i zrównoważonego wzrostu gospodarczego, pełnego, a także  
produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi

zmniejszenie nierówności w krajach i między krajami

promowanie pokojowego i inkluzywnego społeczeństwa, zapewnienie wszystkim
ludziom dostępu do wymiaru sprawiedliwości oraz budowanie na wszystkich szczeblach
skutecznych i odpowiedzialnych instytucji, sprzyjających włączeniu społecznemu



Nasze działania
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uwzględniamy czynniki klimatyczne w naszych decyzjach biznesowych

wspieramy działania prośrodowiskowe

minimalizujemy negatywne oddziaływania na środowisko naturalne, przez co
w szczególności  dążymy do ograniczenia emisji własnych gazów
cieplarnianych poprzez dekarbonizację naszej działalności, a także oferujemy
pracownikom wodę w szklanych butelkach oraz segregujemy śmieci

digitalizujemy procesy z uwzględnieniem wpływu na środowisko

Aby osiągnąć wyznaczone cele w obszarze ochrony środowiska naturalnego (E):

tworzymy atrakcyjne środowisko pracy, które zapewnia różnorodność,
równość i inkluzywność

dbamy o zdrowie pracowników oferując im dofinansowanie do kart
MultiSport oraz opieki medycznej LuxMed

wspieramy w byciu przedsiębiorczym, m. in. świadcząc usługi prawne oraz
podejmując działania pro bono w szczególności dla przedsiębiorców (w tym
szkolenia, newslettery i inne działania edukacyjne)

świadczymy usługi polegające na mediacji w sporach

budujemy świadomość zagadnień regulacyjnych wśród Klientów

wspieramy inicjatywy lokalne: charytatywne, edukacyjne, na rzecz ochrony
środowiska i poprawy zdrowia

Aby osiągnąć wyznaczone cele w obszarze wpływu na społeczność (S):



Nasze działania
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działamy etycznie w oparciu o wartości, zasady, procesy 

wdrażamy regulacje i najlepsze praktyki rynkowe

rozwijamy nasz ład korporacyjny przez włączenie aspektów ESG

budujemy świadomość ESG u naszych Pracowników i Klientów 

włączamy ESG w strategie biznesowe, strukturę organizacyjną, procesy
projektowania usług zarządzania ryzykiem, politykę zakupów oraz ład
korporacyjny

w analizach ryzyka działalności Kancelarii uwzględniamy ryzyka ESG 

Aby osiągnąć wyznaczone cele w obszarze ładu korporacyjnego (G):

Politykę ochrony środowiska naturalnego

Politykę przeciwdziałania niepożądanym zjawiskom w miejscu pracy

Politykę wspierania równości, różnorodności oraz osób wykluczonych społecznie

Kodeks etyczny

Politykę bezpieczeństwa informacji

Procedurę przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu

Ponadto aby osiągnąć wyznaczone cele wdrożyliśmy:



MONITOROWANIE
STRATEGII ESG
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Kancelaria monitoruje realizację strategii ESG, a osobą odpowiedzialną za
monitowanie jest Dyrektor Zarządzająca Monika Stasiak-Magryta. Regularnie
raportuje ona postęp w realizacji Strategii ESG Zarządowi Kancelarii oraz
rekomenduje niezbędne działania naprawcze. 
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