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Wprowadzenie

Niniejsza Strategia ESG jest czesciq strategii biznesowej Jaroch-Konwent
Pakos Kancelaria Radcéw Prawnych sp.k. i jednym z naszych priorytetéw.

Niniejsza Strategia ESG umozliwia efektywne zarzqdzenie obszarem ESG

@ w Kancelarii, zintegrowanie ze strategiq biznesowqg i ustalenie
dtugoterminowych celdw w obszarze srodowiskowym, spotecznym oraz
zwiqzanych z fadem korporacyjnym.
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DIALOG Z
INTERESARIUSZAMI

@ Kluczowe jest dla nas budowanie wiarygodnych relacji i wzmacnianie zaufania
naszych interesariuszy, dziatajqc transparentnie i w zgodzie z wartosciami
ESG.

@ Niniejsza Strategia ESG zostata przygotowana w oparciu o dialog
nawiqzywany z interesariuszami, polegajqcy przede wszystkim na analizie
zagadnien zrownowazonego rozwoju istotnych dla Klientéw, Partneréw
wewnetrznych oraz zewnetrznych.
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CELE |
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Strategia ESG jest spdjna z Celami Zrownowazonego Rozwoju 2030 przyjetymi Rezolucjq
Zgromadzenia Ogoélnego ONZ. Strategia ESG zaktada w szczegdlnosci dqgzenie do realizacji
nastepujqcych Celdw Zrownowazonego Rozwoju:

» zapewnienie wszystkim wysokiej jakosci edukacji oraz promowanie uczenia sie przez
cate zycie

osiqgniecie rownosci ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczqgt

promowanie stabilnego i zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego, petnego, a takze
produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi

zmniejszenie nierownosci w krajach i miedzy krajami

promowanie pokojowego i inkluzywnego spoteczenstwa, zapewnienie wszystkim
ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowanie na wszystkich szczeblach
skutecznych i odpowiedzialnych instytucji, sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu
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Aby osiqgnq¢ wyznaczone cele w obszarze ochrony srodowiska naturalnego (E):

A uwzgledniamy czynniki klimatyczne w naszych decyzjach biznesowych
A wspieramy dziatania prosrodowiskowe

minimalizujemy negatywne oddziatywania na srodowisko naturalne, przez co
w szczegolnosci dgzymy do ograniczenia emisji wtasnych gazow
cieplarnianych poprzez dekarbonizacje naszej dziatalnosci, a takze oferujemy
pracownikom wode w szklanych butelkach oraz segregujemy smieci

A

A digitalizujemy procesy z uwzglednieniem wptywu na srodowisko

Aby osiqgnq¢ wyznaczone cele w obszarze wptywu na spotecznos¢ (S):

y, tworzymy atrakcyjne srodowisko pracy, ktére zapewnia réznorodnosc,
réwnosé i inkluzywnosé

y, dbamy o zdrowie pracownikéw oferujgc im dofinansowanie do kart
MultiSport oraz opieki medycznej LuxMed

y, wspieramy w byciu przedsiebiorczym, m. in. $wiadczqc ustugi prawne oraz
podejmujqc dziatania pro bono w szczegdlnosci dla przedsiebiorcow (w tym
szkolenia, newslettery i inne dziatania edukacyjne)

A Swiadczymy ustugi polegajgce na mediacji w sporach
budujemy swiadomos¢ zagadnien regulacyjnych wsréd Klientow

wspieramy inicjatywy lokalne: charytatywne, edukacyjne, na rzecz ochrony
srodowiska i poprawy zdrowia
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Nasze

Aby osiqgnqé wyznaczone cele w obszarze tadu korporacyjnego (G):

ziatamy etycznie w oparciu o wartosci, zasady, proces

7\ dziatamy etycznie w oparci SCi dy. procesy

/1 wdrazamy regulacje i najlepsze praktyki rynkowe
rozwijamy nasz tad korporacyjny przez wtqczenie aspektow

A ijamy tad korp yjny p t i pektow ESG

A budujemy swiadomos¢ ESG u naszych Pracownikéw i Klientow

A wigczamy ESG w strategie biznesowe, strukture organizacyjnq, procesy
projektowania ustug zarzqdzania ryzykiem, polityke zakupow oraz tad

korporacyjny
/1 w analizach ryzyka dziatalnosci Kancelarii uwzgledniamy ryzyka ESG
Ponadto aby osiggngé wyznaczone cele wdrozylismy:
Polityke ochrony srodowiska naturalnego
Polityke przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy
Polityke wspierania réwnosci, réznorodnosci oraz oséb wykluczonych spotecznie

Kodeks etyczny

Polityke bezpieczenstwa informacji

¥ N Y N N Yy

Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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MONITOROWANIE
STRATEGII ESG

V)

Kancelaria monitoruje realizacje strategii ESG, a osobq odpowiedzialng za
monitowanie jest Wspdlniczka Marta Jaroch-Konwent. Regularnie raportuje ona
postep w realizacji Strategii ESG Zarzqdowi Kancelarii oraz rekomenduje
niezbedne dziatania naprawcze.
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